	EL CORREO

	
	

	Objetivos

	I.
	Romper el hielo en un equipo de trabajo.

	II.
	Animar y energetizar a un grupo fatigado.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 15 Minutos


	MATERIAL:
Ninguno



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado


	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón que permita ubicar las sillas en un círculo grande.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	Se forma un círculo con todas las sillas, una para cada participante.

	
	

	II.
	El instructor selecciona a un participante al azar y quita su silla.

	
	

	III.
	El participante seleccionado se para en medio del círculo e inicia el ejercicio diciendo:  

“Traigo una carta para todos las personas que...” (inventando una característica, por ejemplo: son contadores, usan anteojos, trabajan en “X” departamento, etc.)

	
	

	IV.
	Todos los participantes que tengan ésta característica deberán pararse y cambiar de silla, la persona que estaba en el centro aprovecha para sentarse. El que se quede sin silla deberá pasar al centro y hará lo mismo, inventado una nueva característica. 

	
	

	V.
	Este ejercicio debe realizarse a un ritmo rápido, de lo contrario, se corre el riesgo de que sea aburrido.

	
	

	VI.
	El instructor guía un proceso para que el grupo comente los comportamientos de algunas personas.

	
	


