	USTED ESCOGE (1)

	
	

	Objetivos

	
	

	I.
	Analizar el manejo de poder dentro de un grupo.

	II.
	Identificar a los líderes y seguidores potenciales del grupo.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 40 Minutos


	MATERIAL:
Sencillo

1. Hojas blancas y lápices para cada participante.
2. Hojas de rotafolio.

	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

Dividido en subgrupos de 4 a 5 participantes.


	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón amplio bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan desplazarse libremente.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	El instructor divide a los participantes en pequeños subgrupos; el número dependerá de la cantidad total. Puede haber un solo grupo, si se cuenta con sólo cinco personas.

	
	

	II.
	El instructor solicita a los diferentes grupos que nombre un líder.

	
	

	III.
	El instructor indica a las personas seleccionadas como líderes que digan sus nombres en voz alta y los escribe en un pizarrón u hoja de rotafolio donde todos puedan verla.

	
	

	IV.
	El instructor explica que la tarea de cada subgrupo es pensar en un juego divertido para todo el grupo con las siguientes características:

1. Duración del juego cinco minutos

2. Que lo puedan jugar todos los presentes

3. Que estimule el pensamiento creativo.

	
	

	V.
	Transcurridos 5 minutos, el instructor llama a cada líder de acuerdo al orden establecido en la hoja de rotafolio y le pregunta cuál es la sugerencia de su grupo. Si no la tiene, el instructor pone una marca en su nombre  y continua con el siguiente nombre.

	
	

	VI.
	Pasados otros 5 minutos, el instructor vuelve a llamar a cada líder y sigue el mismo procedimiento del punto anterior.  De esta manera se realizan varias etapas y se terminará con una media docena de sugerencias frente a cada nombre, o con ninguna.

	
	

	VII.
	En sesión plenaria, el instructor pide a cada líder por turno que diga a todos los presentes lo que sucedió en su grupo.

	
	


