	CUENTO DRAMATIZADO

	
	

	Objetivos

	I.
	Obtener retroalimentación personal sobre actitudes conductas y reacciones.

	II.
	Aclarar problemas o situaciones que ocurren al interior de un equipo de trabajo.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 45 Minutos


	MATERIAL:
Ninguno



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado


	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón acondicionado para que los participantes puedan realizar una representación.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	El instructor divide al grupo en dos subgrupos y les dice a los participantes que cada subgrupo inventará un cuento o historia a cerca de la dinámica que se dio en el grupo, el comportamiento de cada uno, actitudes, etc.

	
	

	II.
	Cada subgrupo elige a los participantes, según el número de personajes de la historia, para que la representen. Se les pide que dentro de la actuación se dramatice y se exagere un poco de manera que sea chusco.

	
	

	III.
	Una vez que se ha ensayado, se presentan los dos subgrupos de participantes.

	
	

	IV.
	Luego en sesión plenaria intentarán identificar a los personajes y su actuación. Se maneja una retroalimentación individual y grupal.

	
	

	V.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


