	LABORATORIO VIVENCIAL DE LA CONDUCTA HUMANA

	
	

	Objetivos

	I.
	Exponer la dinámica de la relación de ayuda, mostrando las limitaciones y dificultades que ofrece.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 90 Minutos


	MATERIAL:
Sencillo

1. Hoja de instrucciones para los participantes.



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

Dividido en subgrupos de 4 a 5 participantes.

	

	LUGAR:

Aula Normal
Un salón amplio bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan dialogar en subgrupos sin molestar a los demás subgrupos.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	IR A FORMATO

	
	

	I.
	El instructor debe asegurarse de que cada individuo ha entendido perfectamente sus instrucciones para dividir al grupo en subgrupos.

	
	

	II.
	Al repartir las hojas de instrucciones, las personas no deben comunicarse entre sí, ni mostrarlas unos a otros.

	
	

	III.
	A cada individuo que forma la cuartea se le asigna un papel: 



“O” Observador y moderador únicamente.



“P” Plantea un problema.



“Q” Plantea preguntas únicamente



“R” Plantea respuestas únicamente.

	
	

	IV.
	El instructor indica el momento de  iniciar el ejercicio.

	
	

	V.
	Al finalizarlo, debe lograrse un análisis del planteamiento del problema, de la efectividad de la ayuda prestada por R y Q, de las actitudes y técnicas utilizadas.

	
	

	VI.
	Los observadores deben presentar un reporte que debe ser discutido con el grupo.

	
	

	VII.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


	INSTRUCCIONES PARA LOS PARTICIPANTES

	“ O “

	

	- Escuche atentamente la discusión.

	

	- Anote los siguientes puntos durante la discusión de P y R: 

	


	a.  Los sentimientos NO verbalizados de cada uno durante la discusión.

	b.  Cuáles se dieron y recibieron las proposiciones de R.

	c.  Cuáles proposiciones de R brindaron ayuda, cuáles no y por qué.

	

	- Anote los siguientes puntos durante la discusión de P y Q: 

	


	a.  Los sentimientos NO verbalizados.

	b.  La diferencia de conducta entre Q y R y cómo afecta a P.

	c.  Cuáles proposiciones de Q brindaron ayuda, cuáles no y por qué.

	

	- Como moderador debe seguir los siguientes pasos:

	

	a.  10 minutos para que P explique su problema.

	b.  10 minutos para que R discuta con P.

	c.  10 minutos para que Q discuta con P.

	d.   5 minutos para que P diga cómo lo ayudaron Q y R.

	e.  5 minutos para que O dé sus observaciones.

	f.  10 minutos para que el grupo discuta el ejercicio.


	INSTRUCCIONES PARA LOS PARTICIPANTES

	“P”

	

	- Escoja un problema en el que quiera recibir ayuda; debe ser algo importante.

	

	- Se presenta durante 10 minutos.

	

	- Después se discute durante 20 minutos; 10 minutos con R y 10 minutos con Q.

	

	- Se discute libremente con R y con Q. Hay que tratar de profundizar en las sugerencias recibidas. Explique detalladamente su situación ignorando a los observadores. Ponga atención en los cambios de percepción que le ocurran con R y Q.

	

	- Explique al grupo cuáles opiniones le brindaron alguna ayuda y cómo se sintió, durante 5 minutos.


	INSTRUCCIONES PARA LOS PARTICIPANTES

	“Q”

	

	- Escuche el problema presentado con detenimiento.

	

	- Debe realizar algunas preguntas para ayudar a P. No debe dar consejo, ni experiencias personales.

	

	- Deje la responsabilidad de las respuestas a P. El ejercicio habrá tenido éxito si predefine su situación, tomando en cuenta factores diferentes a los que originalmente presentó.


	INSTRUCCIONES PARA LOS PARTICIPANTES

	“R”

	

	- Escuche el problema presentado con detenimiento.

	

	- Responda tomando en cuenta lo siguiente:

	

	a.  Describa una experiencia similar que haya tenido usted o alguna persona que conozca y diga qué solución se le dio. Insista.

	

	b.  Recomiende qué paso daría  usted si estuviera en el lugar de P.

	


