	ISLAS

	
	

	Objetivos

	I.
	Analizar el manejo de los valores personales desde la propia historia o condicionamientos sociales.

	II.
	Lograr la manifestación de los valores personales.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 60 Minutos


	MATERIAL:
Sencillo

1. Papel y lápiz para cada participante.

2. Pizarrón para el grupo.

	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

Dividido en subgrupos de 4 a 5 participantes.

	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón amplio y bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan trabajar en subgrupos.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	El instructor narra la siguiente historia:


“Hay dos islas separadas por un mar lleno de tiburones. En la primera isla viven una muchacha de 22 años de edad y su mamá. En la segunda isla viven el novio de la muchacha y un amigo del novio. La única forma de pasar de una isla  a otra es en una barca a cargo de un lanchero.


Un día que la muchacha quería ir a la otra isla para casarse con su novio, fue a ver al lanchero para que la llevara. El lanchero le dijo que con mucho gusto la llevaba con tal que tuviera relaciones sexuales con él. 


La muchacha le contó a su mamá y le preguntó qué hacía. La mamá le dijo: Hija, esta decisión te corresponde a ti, haz lo que creas conveniente.


La muchacha pagó el precio al lanchero y éste la llevó a la otra isla. Apenas llego ahí , la muchacha le contó todo al novio. Entonces este le dijo: Así  ya no me puedo casar contigo. 


En ese momento se acercó a la muchacha el amigo del novio y le dijo: Yo siempre te he querido mucho; me da tristeza que te hayas quedado así, cásate conmigo.”

	
	

	II.
	Cada persona debe identificarse con los personajes en orden jerárquico, es decir, el número uno para aquél personaje con el que más se identifique, el dos para aquél con el que coincida en segundo lugar y así sucesivamente.

	
	

	III.
	Se forman los subgrupos. Cada uno debe llegar a una sola escala de valores en la que todos estén de acuerdo explicando el porqué de la jerarquización.

	
	

	IV.
	Durante cinco minutos se vuelve a hacer una jerarquización personal.

	
	

	V.
	Se comparan las decisiones de cada persona y se evalúa la rigidez o flexibilidad de cada participante a lo largo del proceso.

	
	

	VI.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


