	RECONSTRUCCIÓN I

	
	

	Objetivos

	I.
	Permitir el surgimiento de diferentes tipos de liderazgo.

	II.
	Lograr la toma de decisiones en grupo y discutir con fundamentos.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 50 Minutos


	MATERIAL:
Sencillo

1. Hojas de papel y lápiz para cada participante.

	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón amplio y bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan trabajar en subgrupos.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	Se forman subgrupos de seis a diez personas cada uno. El instructor explica en que consistirá el ejercicio. 

“ Hoy va a iniciarse la creación de su facultad, escuela, departamento, oficina, etc. (el tema puede adecuarse a las necesidades del grupo) A ustedes les ha tocado comenzar. Tienen que ponerse de acuerdo, por consenso en los siguientes puntos:

        A) ¿ Cuáles son los criterios en que se van a basar?

        B) ¿ Qué tipo de organización van a implementar?

        C) ¿ Cuáles son los tres primeros trabajos que van a realizar?

	
	

	II.
	Los participantes tienen diez minutos para llegar a la toma de decisiones.

	
	

	III.
	Durante veinte minutos, se trabaja en subgrupo para llegar de decisiones razonadas y por consenso.

	
	

	IV.
	Se hacen las presentaciones por subgrupo y se analiza el ejercicio.

	
	

	V.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


