	QUIÉN SOY

	
	

	Objetivos

	I.
	Permitir que los participantes comiencen a conocerse dentro de un ambiente libre de presiones y amenazas.

	II.
	Cubrir las necesidades de conocimiento entre los miembros del grupo.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 30 Minutos


	MATERIAL:
Fácil Adquisición

1. Una cartulina para cada participante.  En la parte superior deberá tener impresa la pregunta “¿Quién Soy?” En letras de al menos una pulgada de altura.

2. Un lápiz y algún broche o seguro con el cual se pueda sujetar la cartulina pegada sobre la camisa del participante.

	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón lo bastante amplio como para permitir el libre movimiento de los participantes.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	Los participantes reciben los materiales y se les permite que dispongan de diez minutos en los cuales escribirán al menos 5 palabras que sean descriptivos de sí mismos.  Deberán escribirse de preferencia adjetivos que se refieran a dimensiones de la propia personalidad y que sean respuestas del propio participante a la pregunta “¿Quién Soy?”  Procure evitar el uso de sustantivos tales como “hombre”, “padre”, “hijo”, “esposo”, etc., que son cualidades obvias y no expresan nada.  Se deberá escribir en forma clara y legible ya que, los demás participantes deberán poder leer esas palabras a fin de mejor relacionarse con los demás miembros del grupo.

	
	

	II.
	Solicite que se profundice en rasgos íntimos si el grupo se encuentra preparado.

	
	

	III.
	Una vez terminadas las hojas, éstas deberán pegarse o asegurarse con un broche sobre la camisa del participante.

	
	

	IV.
	Los participantes deberán moverse o caminar como si se encontraran en una reunión social (tipo “cocktail”) pero sin hablar.  El objetivo es que cada persona tenga la oportunidad de leer respuestas que los demás participantes hayan dado a la pregunta “¿Quién soy yo?” (Si es posible, tóquese algo de música suave).  Proporcione suficiente tiempo para este paso.

	
	

	V.
	Estar al pendiente de que no se excluya a alguien que al grupo no le “parezca interesante” e involucrarlo artificialmente.

	
	

	VI.
	El instructor pedirá a los participantes que se muevan hacia otra persona cada dos minutos a fin de poder leer el letrero de unas ocho o diez persona.

	
	

	VII.
	Después de esta fase no verbalizada, se pedirá a los participantes que retornen a las dos, o tres personas que, basadas en su reunión previa, hayan encontrado interesantes.  En esta ocasión les será permitido hablarse uno al otro.  Debe estimulárseles a formular preguntas que normalmente no formularían.

	
	

	VIII.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


