	OBSERVACIÓN DE GRUPO DE DISCUSIÓN

	
	

	Objetivos

	I.
	Dar retroalimentación sobre la forma en que se comportan los miembros de un grupo.

	II.
	Buscar mejoras en la conducta de los miembros de un grupo, su papel e impacto en el grupo.

	III.
	Conocimiento de los miembros de un grupo, su papel e impacto en el grupo.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 45 Minutos


	MATERIAL:
Fácil Adquisición

1. Hoja de “Observación de grupo de discusión” y

2. Lápices para los participantes.


	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado
Divididos en subgrupos de  6 participantes.

	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón amplio y bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan trabajar en subgrupos.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	IR A FORMATO

	
	

	I.
	Al terminar alguna discusión de grupos bajo la técnica de Phillips 66 o de algún corrillo, distribuir la hoja para cada uno de los participantes.

	
	

	II.
	Se les solicita a los participantes, que recuerden el propósito del corrillo y que contesten las primeras 4 preguntas de la forma.

	
	

	III.
	Después, que anoten las iniciales de cada uno de los miembros del grupo en el lugar correspondiente, incluyendo las propias. 

	
	

	IV.
	En forma individual se evalúa el participante y a cada uno de los compañeros, anotando una cruz en los renglones dando su comentario.  

	
	

	V.
	En forma individual se evalúa el participante y a cada uno de los compañeros, anotando una cruz en los renglones dando su comentario.  

	
	

	VI.
	Se unifica nuevamente la conclusión lograda por el grupo.

	
	

	VII.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


	OBSERVACIONES DE GRUPO DE DISCUSIÓN

	

	1.¿Para qué se formó el grupo, precisamente?

	

	

	

	

	2. ¿Cuánto tiempo debe durar el diálogo del grupo?

	

	

	

	

	3. ¿Cuánto tiempo duró realmente el diálogo?

	

	

	

	

	4. Análisis de los participantes. ¿Cómo sentiste la actuación de cada uno?

	

	

	


	Anota la inicial y sí o no según corresponda.

	

	INICIALES DE LOS PARTICIPANTES

	A
	Tuvo interés en participar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B
	Fue buena su actitud o posición
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C
	Fue objetivo y realista
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D
	Tomó en cuenta aspectos emocionales.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E
	Tuvo buena retención mental
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	Evaluó prematuramente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	G
	Discutió solo detalles
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	H
	Sus ideas fueron confusas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I
	Sus ideas fueron incompletas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	J
	Le faltó concisión
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K
	Preparó argumentos e ideas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L
	Comunicó hechos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M
	Comunicó cortesía y afecto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O
	Manifestó confianza y seguridad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P
	Dio soluciones atinadas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Q
	Buscó apoyo en otros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	R
	Fue agresivo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S
	Fue sumiso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	RESULTADOS

	

	Si llegó a alguna conclusión ya sea SI o NO y me pareció que fue:

	

	

	

	

	


