	CUESTIONARIO SOBRE ANÁLISIS DE OBJETIVOS

	
	

	Objetivos

	I.
	Propiciar el auto conocimiento en cuanto a los objetivos personales de vida.

	II.
	Permitir una comparación entre los objetivos personales y los del grupo.

	III.
	Fomentar el conocimiento entre los miembros del grupo.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 90 Minutos


	MATERIAL:
Fácil Adquisición

1. Cuestionarios

2. Lápices.

	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado
Dividido en subgrupos de 3 participantes.

	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón amplio y bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan trabajar en subgrupos.
	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	IR A FORMATO

	
	

	I.
	Se distribuye entre los participantes el cuestionario sobre análisis de objetivos personales.

	
	

	II.
	Se les solicita que durante un máximo de 30 minutos lo requisiten con el máximo de sinceridad y objetividad.

	
	

	III.
	Se forman tercias entre personas con mayores niveles de relación de trabajo o por rasgos de similitud en cuanto a gustos, intereses comunes y otros aspectos que puedan estar relacionados con el objetivo del grupo.

	
	

	IV.
	Propiciar el intercambio de la información de los cuestionarios.  Solicitar que se haga con la suficiente crítica para darle utilidad y sentido al ejercicio.

	
	

	V.
	Se obtienen conclusiones entre el grupo completo.

	
	

	VI.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.


	CUESTIONARIO SOBRE EL ANÁLISIS DE OBJETIVOS PERSONALES

	

	Este cuestionario no substituye la labor de asesoría personal, pero puede aumentar la comprensión de sí mismo y de sus objetivos. Dé su respuesta en la forma más completa, cuidadosa y bien pensada y recibirá mayores beneficios de este análisis. Sugerimos que reflexione cuidadosamente cada respuesta, la escriba en un papel por separado y continúe con la siguiente presunta. Conforme usted conteste las siguientes presuntas, piense en las que contestó anteriormente y cámbielas si así lo desea. Después de que haya contestado todas las preguntas en el papel, vuelva a reflexionar acerca de ella y anótelas en esta forma.

	

	No se sienta molesto si le toma tiempo llenar esta forma. Estas preguntas, particularmente las de “¿Por qué?” no son fáciles de contestar, pero la información y la calidad con que haga sus respuestas le permitirá obtener beneficios de acuerdo al esfuerzo realizado.


	OBJETIVOS DE CARRERA

	

	1.-
a)   Si usted pudiera obtener cualquier trabajo que deseara ¿Cuál escogería?

	

	

	


	
b) ¿Por qué?

	

	


	

	2.
a)     ¿Qué tan importante es para usted ganar mucho dinero?

	


	

	
b)¿Por qué?

	

	


	

	3.-
a)
¿Cuánto dinero necesita por año para vivir al estándar de vida que usted desea?

	

	1. Ahora
	
	2. En 5 años
	

	3. En 10 años
	
	4. Al Final
	

	

	        b)   ¿Cuántos ingresos quiere obtener?

	

	1. Ahora 
	
	2. En 10 años
	

	3. En 5años 
	
	4. Al final
	

	

	c) Si existe una diferencia entre lo que necesita y quiere, ¿Porqué existe la diferencia? ¿Qué es lo que esa cantidad de dinero innecesario significa para usted?

	

	

	

	

	4.-
a)
¿Cuánto quiere su esposa que usted gane?

	

	1. Ahora
	
	2. En 5 años
	

	3. En 10 años
	
	4. Al Final
	

	

	
b)
Si existe alguna diferencia entre sus deseos y los de ella, ¿porqué existe esa diferencia?

	

	

	

	5.
¿Qué tipo de trabajo realmente quiere hacer usted? No tome en cuenta la diferencia de los ingresos, Conteste con sus propias palabras, pero procure ser tan explícito como sea posible.

	

	

	

	6) a) ¿Desea realizar trabajo gerencial? ¿Desea verdaderamente lograr cosas por medio de la motivación, dirección control de otras personas, o prefiere un trabajo en donde usted asesore a otras personas, o prefiere trabajar por su cuenta?

	


	

	
b)¿por qué?

	

	


	

	7.
a)     ¿Si usted desea efectuar trabajo de gerente, a qué nivel desearía trabajar? Ignore las diferencias de ingresos y enfoque su atención en los deberes, responsabilidades, presiones y otros aspectos de los diferentes niveles (por ejemplo, gerencia superior o media)

	

	

	

	

	         b)¿por qué?

	

	

	


	

	8. a)  ¿En qué tamaño de empresa preferiría usted trabajar (en activo)?

	
	1. Más de 1000 millones
	
	2. Entre 100 y mil millones

	
	3. Entre 10 y 100 millones
	
	4. Entre 5 y 10 millones

	
	5. Menos de 5 millones
	
	6. En su propio negocio sin

	
	
	
	     Importar el                    tamaño   

	

	          b)¿por que?

	

	

	

	9. a)     ¿En qué tipo de industria le gustaría trabajar?

	

	

	       b)  Por qué?

	

	

	

	       c)     ¿En qué tipo de industria le gustaría trabajar ahora?

	

	

	

	      d)     Si existe diferencia ¿por qué trabaja en este tipo de       industria?

	

	

	

	10)  a)     ¿Para qué compañía le gustaría trabajar?

	


	

	
b)¿porque?

	

	


	

	
c)     ¿En qué compañía le gustaría trabajar ahora?

	


	

	         d)     Si existe diferencia ¿por qué trabajando en esta compañía?

	


	

	11.
a)     Especifique el tipo de compañía para la cual le gustaría trabajar

	


	

	         b) ¿Porqué?

	


	

	
c)     Con sus propias palabras, especifique para qué tipo de compañía está trabajando

	


	

	
d)     Si no está trabajando en el tipo de empresa que le gusta, ¿por qué lo está haciendo?

	

	


	12.
a)     ¿Preferiría el tipo de compañía para la cual le gustaría trabajar?

	


	

	
b)     ¿Por qué?

	


	

	
c)     ¿Para qué tipo de empresa trabaja ahora?

	

	


	

	
d)     Si existe alguna diferencia entre a y b, ¿por qué usted esta trabajando en esa empresa?

	


	

	13.
a)     ¿Preferiría usted trabajar para una empresa flexible o burocrática?

	


	

	
b)     ¿Por qué?

	


	

	
c)     ¿Para qué tipo de empresa esta actualmente trabajando?

	

	

	


	        d)     Si existe alguna diferencia , ¿por qué  trabaja ahí?

	


	

	14.
a)  ¿Preferiría trabajar para un jefe autoritario o uno democrático?

	


	

	
b)     ¿Por qué?

	


	

	
c)     ¿Para qué tipo de jefe trabaja ahora?

	


	



	         d)     Si existe alguna diferencia , ¿por qué  trabaja para él?

	


	

	15.
a)     ¿Le agradaría trabajar en una empresa donde la mayoría de las decisiones son hechas por individuos o en una empresa donde estas son hechas por comités?

	


	

	
b)     ¿Por qué?

	

	


	         c)    ¿Para qué tipo de empresa esta trabajando?

	


	

	
d)     Si existe alguna diferencia ¿porqué trabaja ahí?

	


	

	16.
a)     ¿Qué tipo de trabajo le gustaría hacer?

	


	

	
b)     ¿Por qué?

	


	

	
c)     ¿Para qué tipo de trabajo está haciendo ahora?

	


	

	
d)
Si existe alguna diferencia ¿porqué está haciendo su actual trabajo?

	


	

	17.
a)     ¿Prefiere usted un trabajo que le proporcione seguridad, o uno en el que pueda correr riesgos?

	


	
b)     ¿Por qué?

	

	

	        c)     ¿Qué tipo de trabajo es el que hace ahora?

	


	

	
d)     Si existe alguna diferencia , ¿porqué  sigue ahí?

	


	

	18.
a)     ¿Preferiría usted trabajar en forma independiente, en una situación no estructurada, o prefiere tener lineamientos de trabajo específicos a seguir en el trabajo?

	


	

	
b)     ¿Por qué?

	


	

	
c)     ¿Qué tipo de trabajo es el que hace ahora?

	


	

	
d)     Si existe alguna diferencia , ¿porqué  sigue en él?

	


	

	19.
a)     ¿En dónde le gustaría vivir y trabajar?

	


	         b)     ¿Por qué?

	


	

	
c)     ¿En donde vive y trabaja actualmente?

	


	

	
d)     Si existe alguna diferencia , ¿por qué?

	


	

	20.
¿Qué hay de malo en su trabajo actual?

	


	

	21.
¿Qué desea usted de su siguiente trabajo (ya sea en esta o en otra empresa?

	



	LOS SACRIFICIOS Y EL PRECIO DEL ÉXITO.

	

	1.
a)
¿Se está probando actualmente de satisfacciones y alegrías debido a sus ambiciones de carrera?

	

	

	
b)
¿Cuáles son éstas?

	

	

	
c)
¿Por qué se está privando de ellas?

	


	

	
d)
¿Qué tan importantes son para usted?

	


	

	
e)
¿Cuándo cree usted que pueda disfrutarlas?

	

	


	
f)
¿Por qué cree que podrá entonces si actualmente no ha podido?

	


	

	2.  a)  ¿Qué precio desea pagar para progresar?(Conteste con sus propias palabras) 

	

	


	        b)  ¿Qué precio desea pagar su esposa?

	


	

	
c)
¿Qué precio tendrá usted que pagar?

	


	

	
d)
¿Qué tendrá ella que pagar?

	


	

	3.
¿Esta dispuesto a arriesgar su salud para progresar?

	

	

	4.
¿Está dispuesto a arriesgarse interfiriendo o perjudicando la vida de su familia?

	

	

	5.
a)   ¿Esta dispuesto a “jugar a la política para progresar?

	


	

	         b)   ¿Está dispuesta su esposa?

	

	


	
c)  ¿Puede su esposa mantener el respeto para usted si lo hace?

	

	


	         d)   ¿Puede mantener el respeto a sí mismo si lo hace?

	


	

	6.-
a)
¿Esta dispuesto a no acatar disposiciones (actuando en forma poco ética, legal o totalmente ilegal) para progresar?

	


	

	
b)
¿Está dispuesta su esposa a respaldarlo en esta posición?

	


	

	
c)
¿Puede mantener el respeto por sí mismo si lo hace?

	


	

	7.-
a)
¿Está dispuesto a desprenderse de viejos amigos en el curso de su progreso?

	

	

	
b)
¿Está dispuesta su esposa?

	


	

	8.-
a)
¿Está dispuesto a cambiar su estilo y modelo de vida en el curso de su progreso?

	

	


	        b)
¿Está dispuesta su esposa?

	

	


	9.
a)
¿Cuantas horas a la semana desea trabajar?

	


	

	
b)
¿Cuantas horas desea su esposa que usted trabaje?

	


	

	
C)
¿Cuantas horas a la semana tendrá que trabajar para lograr sus objetivos?

	


	

	
d)
¿Prefiere un itinerario regular o irregular de horas de trabajo?

	


	

	
e)
¿Prefiere su esposa un itinerario regular o irregular de horas de trabajo?

	


	


	
f)
¿Para lograr sus objetivos, tendrá que trabajar un itinerario regular o irregular?

	


	

	10.
a)
¿En donde desea vivir?

	

	

	        b)
¿En dónde desea vivir su esposa?

	


	

	
c)
¿En dónde se encuentra la oficina principal de la compañía donde presa sus servicios?

	


	

	
d)
¿En dónde tiene que vivir para progresar en su compañía?

	


	

	12.
a)
¿Está dispuesto a comprometerse en una necesaria vida social de negocios?

	


	

	
b)
¿Esta dispuesta su esposa?

	


	

	Relata todas sus respuestas previas y reflexione cuidadosamente sobre cada una de ellas, después, conteste cuidadosamente las siguientes preguntas.

	

	1.
¿Hay muchos factores a considerarse para la seleccione de una carrera (deberes, título del puesto, ingresos, jefes, localización, empresas, viajes, etc.)?

	

	


	Listen en una hoja de papel todos los factores que usted sienta son importantes para usted (y para su esposa si usted sinceramente permitirá que sus deseos influencien sus decisiones). Organícelas en orden de importancia para usted en esa hoja.

	

	Cuando haya terminado de ponerlos en orden, anótelos en los espacios a continuación: (1. el más importante)

	

	1. 
	2. 

	3. 
	4. 

	5. 
	6. 

	7. 
	8. 

	9. 
	10. 


	11. 
	12. 

	13. 
	14. 

	15. 
	

	

	2.Realmente ¿Qué es lo que desea hacer con su carrera?

	        a) Ahora

	

	        b) En 5 años

	

	        c) En 10 años

	

	        d) En fin

	

	

	3. ¿Qué va hacer?

	a)   Ahora

	

	b) En 5 años

	

	c) En10 años

	

	d) Al final

	


