	PRIMERAS IMPRESIONES

	
	

	Objetivos

	I.
	Iniciar la apertura de los miembros de un grupo y afirmar su integración.

	II.
	Promover la interacción, la identificación y el mutuo conocimiento entre los participantes de un grupo.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 30 Minutos


	MATERIAL:
Ninguno



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado


	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón amplio y bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan trabajar cara a cara.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	Se inicia el ejercicio con una introducción sobre la importancia del mutuo conocimiento.  La introducción debe ser corta y su propósito será preparar al grupo para realizar el ejercicio.

	
	

	II.
	Enseguida, se les pide a los participantes que formen tríos.

	
	

	III.
	Una vez integrados los tríos, se les dice que cada miembro deberá dar a conocer a los otros dos la impresión que le causó su presencia.  Entre ellos puede hacer los comentarios y aclaraciones que crean convenientes.

	
	

	IV.
	Una vez terminado el intercambio en cada trío, procederán a ponerse en contacto con otros tríos, realizando la misma actividad.

	
	

	V.
	Al terminar de interrelacionarse todos los tríos, se reunirán en un círculo para realizar los comentarios finales, en esta fase se pueden guiar las intervenciones con las siguientes preguntas:


¿Cómo se sienten?


¿Qué aprendieron de los demás miembros del grupo?


¿Qué aprendieron de ustedes mismos?


¿Qué impresión tienen ahora del grupo?


¿Qué impresión tienen ahora de ustedes en relación al grupo?



	
	

	VI.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


