	REPRESENTACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN

	
	

	Objetivos

	I.
	Permitir al grupo un conocimiento mutuo.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 45 Minutos

Divididos en trios
	MATERIAL:
Ninguno



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado


	

	LUGAR:

Aula Normal
Un lugar lo suficientemente amplio que permita la unión en grupos y la retroalimentación entre los participantes.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	El instructor dará una breve explicación sobre el ejercicio.

	
	

	II.
	Indicará la organización del ejercicio:  todos los participantes se dividen en grupos de tres personas.  Hay que buscar como compañeros los más conocidos del grupo.  En los tríos, cada individuo se designará con las letras  A, B y C.  Cada uno deberá decir a los otros dos quién NO es él.  Los otros compañeros repetirán (retroalimentación) lo que entendieron y captaron de la comunicación de cada uno.

	
	

	III.
	El participante A tiene 3 minutos para decir a B y a C algo sobre lo que NO es.  El mismo proceso se sigue después con B y con C.  Cada uno dispone de 3 minutos para hacer su presentación.

	
	

	IV.
	Los participantes B y C dicen a A lo que oyeron y captaron de lo que les dijo A y trataran de exponer lo que consideran SI es A, después A y C dan su retroalimentación de lo que dijo B.  Finalmente A y B dan su retroalimentación al participante C.

Se reúnen dos tríos y hacen una evaluación rápida del ejercicio.


¿Cómo me sentí al presentarme a los otros con lo que no soy?


¿Cómo me sentí en dar mi retroalimentación a los otros?


¿Cómo vi a los otros?


¿Qué valor le encuentran al ejercicio?

	
	

	V.
	Cada dos tríos pondrán en común mediante un representante su evaluación del ejercicio ante el grupo grande.

	
	

	VI.
	El instructor escuchará todas las evaluaciones grupales y podrá añadir algunas consideraciones sobre la integración y el acercamiento entre las personas.

	
	

	VII.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


