	LA CARTA

	
	

	Objetivos

	I.
	Obtener información del sector al que pertenecen los participantes, para efectos de presentación, diagnóstico o evaluación.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 45 Minutos


	MATERIAL:
Sencillo

1. Hojas impresas de  la “Carta Simulada”.



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

	

	LUGAR:

Aula Normal
Un salón espacioso que permita a los participantes contestar la carta y conversar.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	IR A FORMATO

	
	

	I.
	En la fase de diagnóstico de un taller o curso, resulta muy útil y ameno recolectar la información de una carta ficticia;  en la que se describen en forma de relato, los elementos y datos a utilizarse en una posterior discusión plenaria.

	
	

	II.
	Puede dejarse que cada cual escriba su carta libremente, pero a menudo la dispersión de ideas resultante, hace que los objetivos planteados no se cumplan.  Por esa razón, es más conveniente tener ya una carta tipo, redactada en tal forma que los participantes vayan llenando determinados espacios en blanco, ubicados dentro del cuerpo de la carta, de acuerdo a los objetivos de la actividad.

	
	

	III.
	Esta dinámica, también es muy útil para evaluación y presentación.  En tales casos, la carta tipo deberá redactarse en la forma que corresponde a cada tema.

	
	

	IV.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


	HOJA DE TRABAJO “LA CARTA”

	

	Estimado Compañero:

	

	Te escribo para contarte acerca del trabajo, en mi Comunidad localizada .........................................................................................

	Actualmente trabajamos alrededor de .................................................

	miembros en trabajos de............................................utilizamos técnicas de...........................................................La participación de la gente  .............................................................................................


