	LABERINTOS

	
	

	Objetivos

	I.
	Ayuda a comprender el concepto de estrategia y de proyección al futuro.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 30 Minutos


	MATERIAL:
Fácil Adquisición

1. Una copia para cada participante con un laberinto y 

2. Lápices.



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón que permita a los participantes escribir y conversar.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	Se reparten las copias con un laberinto cualquiera.

	
	

	II.
	Se advierte que nadie puede regresar sobre la misma raya ya pintada.

	
	

	III.
	Se da un límite de tiempo, gana el que termina primero, sin fallas.  Es conveniente hacer varios, cada vez más complejos y con menos tiempo para ayudar a desarrollar la capacidad de abstracción de los participantes.

	
	

	IV.
	Se discute sobre la necesidad de prever sobre la base de las alternativas concretas que existen, cómo hay que tomar en cuenta las distintas posibilidades para ver cuál es la más correcta.

	
	

	V.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


