	CUADRO DE COLORES

	
	

	Objetivos

	I.
	Observar el grado de cooperación que logran establecer los miembros de un grupo.

	II.
	Analizar la influencia de liderazgo y de la comunicación.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 30 Minutos


	MATERIAL:
Fácil Adquisición

1. Un cuadro inicial para cada grupo hecho en cartulina, fomies o acrílico de colores.



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado
Dividido en subgrupos de 5  participantes.


	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón amplio y bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan trabajar en subgrupos.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	IR A FORMATO

	
	

	I.
	Se prepare el cuadro que se indica en la muestra.

	
	

	II.
	Se integran subgrupos de 5 participantes cada uno de ellos

	
	

	III.
	Se reúnen los subgrupos, se les entregan sus instrucciones y se les aclaran dudas. (Es recomendable estructurar grupos heterogéneos.)

	
	

	IV.
	Se permite trabajar a los diferentes subgrupos y se les informa el término del tiempo, en caso de que no hubiesen logrado el acomodo pedido.

	
	

	V.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.


	HOJA DE TRABAJO “CUADRO DE COLORES”

	

	INSTRUCCIONES:

	

	Frente a usted tiene un rompecabezas que forma un cuadrado perfecto.

	

	Está formado por diferentes figuras de diferente color.

	

	Advierta usted que en el modelo hay dos piezas, la 4 y la 5, que son interiores, esto es, que no quedan en las orillas.

	

	Trabajando en grupo, deberá usted contribuir con su participación para estructurar el mismo cuadrado cambiando las figuras que lo forman, de tal manera que todas las figuras tengan por lo menos alguna arista en el perímetro del cuadrado.

	

	-Hágalo en el menor tiempo posible.
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