	LAS TORRES

	
	

	Objetivos

	I.
	Estudiar el fenómeno de la competencia entre grupos.

	II.
	Explorar el contenido emocional y los resultados de la conducta ganar o perder.

	III.
	Proporcionar bases para retroalimentar a los miembros de un grupo, en su relación con otros miembros y con la productividad en la realización de una tarea.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 90 Minutos


	MATERIAL:
Fácil Adquisición

1. Popotes para refrescos.

2. Palillos para dientes.

3. Tijeras.

4. Pegamento blanco.

5. Papel lustre (3 colores diferentes para cada grupo)

6. Platos de plástico para pastel (chicos)



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado
Divididos en subgrupos de 6 participantes.

	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón amplio y bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan trabajar en subgrupos.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	El instructor expone claramente los objetivos del ejercicio y el proceso que se llevará a cabo,  el cual consiste en la construcción de una torre. La cual para ser ganadora, debe contener las siguientes características:

· La más alta,

· La más fuerte y 

· La más bonita.

	
	

	II.
	Sólo se podrán usar los materiales proporcionados por el instructor.

	
	

	III.
	Se nombrará sin que el grupo se dé cuenta, un observador por cada uno de los subgrupos, estos deberán observar las conductas significativas de los miembros de su grupo durante las fases de construcción y el cómo lo hicieron (planeación, organización, integración, dirección y control)

	
	

	IV.
	Los subgrupos no se podrán comunicar entre sí, solamente entre sus propios miembros.

	
	

	V.
	Al término del ejercicio, se proporcionará retroalimentación al grupo sobre sus conductas percibidas, en base al informe entre el grupo de los observadores, esto es, liderazgo, comunicación competencia, colaboración etc.

	
	

	VI.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


