	FORMACIÓN DE FAMILIA Y PRIMERAS IMPRESIONES

	
	

	Objetivos

	I.
	Detectar tendencias de afiliación al iniciar un proceso de apertura y de integración de equipo

	II.
	Interacción, cooperación, identificación, observación de las características de los participantes.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 30 Minutos


	MATERIAL:
Ninguno



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado


	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón amplio y bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan estar cómodos.

	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	El instructor solicita a los participantes que Formen y formen parejas o tríos con las personas que se sientan a gusto.

	
	

	II.
	Cada pareja o cada trío se reunirá con otra pareja o trío que previamente haya seleccionado.

	
	

	III.
	Ya formadas las familias o grupos, elegirán un lugar de su agrado dentro del salón, procurando que los grupos estén separados entre sí.

	
	

	IV.
	Se trata de que los miembros del grupo den sus primeras impresiones a cada uno de los integrantes del mismo, o sea, una persona del grupo recibirá la impresión que causó a cada uno de los demás. Se debe tener en cuenta que la primera impresión deberá ser la que recibieron en el momento que se conocieron. 

	
	

	V.
	La persona   que escuche  las impresiones podrá pedir aclaración, pero evitar discutir, mirar a los ojos en el momento de dar y recibir las impresiones hablando en primera persona.

	
	

	VI.
	No hablará más de una persona a la vez.

	
	

	VII.
	Preguntar si tienen duda alguna, y en su caso aclararla.

	
	

	VIII.
	En caso de que el instructor se acerque a un grupo, éste seguirá trabajando ignorándolo.

	
	

	IX.
	Al terminar el ejercicio se reunirán en un círculo general para los comentarios, para lo cual se pueden utilizar las siguientes preguntas:

   a) ¿Cómo se sienten?

   b) ¿De qué se dieron cuenta?

   c) ¿Qué impresiones tienen del ejercicio?

   d) ¿Cuál fue su vivencia?.

	
	

	X.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.


