	PRESENTACIÓN ANTE EL GRUPO

	
	

	Objetivos

	I.
	Permitir al grupo romper la tensión que existe al principio de un curso.

	II.
	Facilitar que las personas hablen de sus sentimientos y no solo de sus ideas.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 30 Minutos


	MATERIAL:
Ninguno



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón amplio y bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan estar cómodos.

	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	El instructor explica al grupo que el conocimiento personal de los participantes es un proceso que se podrá intensificar durante el curso, pero es necesario que cada uno se presente al grupo.

	
	

	II.
	El instructor pide que cada cual se presente diciendo su nombre y como se siente en ese momento.

	
	

	III.
	Cada participante tiene medio minuto para presentarse. Se puede seguir algún orden, aceptado por todo el grupo, o se puede dejar a la espontaneidad de los participantes.

	
	

	IV.
	El instructor hará una síntesis o pedirá a uno o varios miembros del grupo que resuman algunos aspectos comunes de la presentación, a manera de conclusiones sobre los beneficios de este tipo de ejercicios.

	
	

	V.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.


