	LA ORGANIZACIÓN Y YO

	
	

	Objetivos

	I.
	Reflexionar sobre los objetivos de la organización, del trabajo propio en ella y objetivos personales para lograr una integración.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 30 Minutos


	MATERIAL:
Sencillo

1. Rotafolio ó pizarrón.

	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

Divididos en subgrupos de cinco participantes


	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón amplio y bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan estar cómodos.
	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	El instructor leerá cada una de las siguientes preguntas, pidiendo a los participantes sus aportaciones, mismas que se anotarán en el rotafolio:

a) ¿Conoce el objetivo y las necesidades de la Organización en 
la que labora?

b) ¿Conoce el objetivo y necesidades de su puesto?

c) ¿Sabe lo que la Organización espera de usted?

d) ¿Qué podría aportar a los objetivos y necesidades de la 
Organización?

e) ¿Cómo podrá la Organización ayudarle a desarrollar sus 
capacidades?

f) ¿Es la Organización y el trabajo que desempeña el ambiente 
donde sus objetivos personales pueden realizarse?.

	
	

	II.
	El instructor distribuye a los participantes en subgrupos de 5 personas. Les solicita que comenten sus respuestas y elaboren un consolidado de grupo.

	
	

	III.
	Un representante de cada grupo presenta las conclusiones de su equipo (Estas conclusiones serán de ayuda a la Organización en su programa de planeación de desarrollo) 

	
	

	IV.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


