	DESCUBRE A TU AMIGO

	
	

	Objetivos

	I.
	Integración de un equipo de trabajo

	II.
	Presentación o reconocimiento a los compañeros .

	III.
	Apoyo en procedimientos de auto evaluación.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 60 Minutos


	MATERIAL:
Complicado
1. Una piñata.

2. Dulces.

3. Un palo

4. Una cuerda.

5. Un pañuelo grande.

6. Conjuntos de tarjetas de cuatro colores diferentes (azul, rojo, amarillo y verde.

	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado


	

	LUGAR:

Amplio Espacio

Un lugar Amplio o al aire libre donde se pueda colocar la piñata.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	A cada participante  se les entregan dos tarjetas del mismo color, de ellas se la prende al pecho para identificarlo y en la otra escribe su nombre.

	
	

	II.
	Todas las tarjetas que contienen el nombre de los participantes, se colocan dentro de la piñata, junto con los dulces y tarjetas blancas las cuales el coordinador identificará como premios. 

	
	

	III.
	La piñata se quiebra como se hace usualmente y cada cual deberá recoger una tarjeta de diferente color al que porta en su pecho (sí lo identifica una tarjeta verde, recogerá una roja, azul o amarilla)

	
	

	IV.
	Después de quebrar la piñata, los participantes se agrupan según el color de la tarjeta que portan en el pecho y se distribuyen en las cuatro esquinas del salón.

	
	

	V.
	Los grupos se van turnado para tratar de localizar (desde su lugar) a las personas relacionadas con las tarjetas que cada cual recogió. Así, alguien del grupo de los verdes que ha recogido una tarjeta azul, tratará de buscar entre el grupo de los azules al compañero cuyos datos corresponden.

	
	

	VI.
	Cada grupo dispondrá de un tiempo determinado para efectuar la localización al término del cual le tocará al siguiente grupo en turno intentarlo.

Para que esta dinámica resulte efectiva, es necesario ponerla en práctica con grupos que ya se conocen o al menos un buen número de sus miembros. Entonces, su riqueza puede aumentarse, si agregamos a la piñata algunas tarjetas de color blanco (que el coordinador identificará como premios) conteniendo preguntas de evaluación sobre etapas anteriores del taller o sobre actividades pasadas. Al momento de quebrar la piñata, se dará la indicación de recoger la mayor cantidad de premios y en la etapa de localización de compañeros, quien vaya siendo descubierto y posea premio deberá contestar la pregunta ahí formulada.

	
	

	VII.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


