	COHESIÓN Y DISPERSIÓN

	
	

	Objetivos

	I.
	Ayudar a los participantes a analizar las fuerzas que dinamizan a un grupo.

	II.
	Permitir apreciar la integración de un grupo con base en la actuación de sus miembros.

	III.
	Propiciar la retroalimentación en un grupo. Minimizando la sensación de amenaza.

	IV.
	Auxiliar en la observación y registro de papeles desempeñados y actitudes de los participantes.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 90 Minutos


	MATERIAL:
Fácil Adquisición

1. Un cuestionario para cada participante.

2. Un gafete de mesa para cada participante, evitando que los nombres de las personas no se repitan o puedan ser distinguidos entre sí.

3. Pizarrón o rotafolio.

	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

	

	LUGAR:

Aula Normal

Un lugar Amplio y bien iluminado con un montaje de mesas que permita a los participantes poder verse las caras.

	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	IR A FORMATO

	
	

	I.
	El instructor explica la finalidad del ejercicio e invita a todos los participantes a contestar el cuestionario para lo cual pide solamente usen los nombres de sus compañeros que aparecen en los gafetes de mesa.

	
	

	II.
	Se insiste en que todas las preguntas tienen que estar contestadas, y se les da quince minutos.

	
	

	III.
	Una vez terminado el llenado del cuestionario, el instructor les explica que todo grupo se mueva simultáneamente en dos direcciones: a) tarea y B) relaciones, y que es en la medida de cómo las personas se desenvuelven en estas direcciones que aparecen las posibilidades de cohesión de sus miembros.

	
	

	IV.
	Una vez terminado el llenado del cuestionario, el instructor les explica que todo grupo se mueva simultáneamente en dos direcciones: a) tarea y B) relaciones, y que es en la medida de cómo las personas se desenvuelven en estas direcciones que aparecen las posibilidades de cohesión de sus miembros.

	
	

	V.
	De las cuatro de tarea, la 1 y la 3 se consideran positivas y la 2 y la 4 se consideran negativas. 

	
	

	VI.
	De las cuatro de relación, la 5 y la 7 se consideran positivas y la 6 y 8 se consideran negativas.

	
	

	VII.
	Si el instructor decide procesar el ejercicio con líneas correctivas, diagrama las posiciones de los participantes en la mesa, transportándolas a un pizarrón o en una hoja de rotafolio; pidiéndole al grupo que vaya dando sus respuestas para que él vaya trazando las líneas correctivas, cuidando de establecer un código, por color o tipo de trazo, que permita a los participantes identificar: Tarea + o -”  y “Relación + o - “

	
	

	VIII.
	Si por el contrario el instructor decide sólo manejar incidencia, éste explica lo relativo a las características de las preguntas en términos de relación y tarea y recoge las hojas del cuestionario, advirtiendo que este procesamiento es totalmente anónimo, para salvaguardar la identidad de opinante y que, tan pronto se procesen los cuestionarios, éstos serán destruidos.

	
	


	IX.
	En el pizarrón o en el rotafolio, según sea el caso, el instructor establece una matriz de doble entrada en cuya vertical lista los nombres de los participantes, tal y como aparecen en los gafetes de la mesa; y en la horizontal, marca cuatro columnas, a saber: tarea positiva, tarea negativa, relación positiva, relación negativa. (Esta gráfica puede hacerla antes)

	
	

	X.
	Comienza a vaciar la información de los cuestionarios en la matriz, pregunta por pregunta, de manera que los participantes puedan ver la incidencia de su impacto en el grupo.

	
	

	XI.
	Al terminar el vaciado, se procesa, en términos de lo que sienten y lo que piensan de su situación en el grupo. 

	
	

	XII.
	Se llega a conclusiones, tratando de explicar en grupo cómo el desempeño individual afecta la cohesión o dispersión del grupo. 

	
	

	XIII.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.


	COHESIÓN Y DISPERSIÓN

	

	Mi nombre es:
	

	

	CUESTIONARIO

	

	1. Las aportaciones y comentarios que más han ayudado al proceso grupal para alcanzar nuestros objetivos son de:

	

	

	2. Las aportaciones y comentarios que menos han ayudado al proceso grupal para alcanzar nuestros objetivos son de:

	

	

	3. Meditándolo cuidadosamente, ¿quién crees tú, que te eligió en la pregunta número uno?

	

	

	4. Meditándolo cuidadosamente, ¿quién crees tú, que te eligió en la pregunta número dos?

	

	

	5. Según tú has podido observar, ¿con qué persona te sientes más ligado emocionalmente?

	

	

	6. Según tú has podido observar, ¿con qué persona no podrías sentirte ligado emocionalmente?

	

	

	7. Meditándolo cuidadosamente, ¿quién crees tú, que te eligió en la pregunta número cinco?

	

	

	8. Meditándolo cuidadosamente, ¿quién crees tú, que te eligió en la pregunta número seis?

	


