	EL CÍRCULO MOVIBLE

	
	

	Objetivos

	I.
	Permitir romper el hielo.

	II.
	Propiciar la confianza e integración  entre los miembros de un grupo.

	III.
	Ayudar en la integración de equipos de trabajo.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 20 Minutos


	MATERIAL:
Ninguno



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado


	

	LUGAR:

Amplio Espacio

Un espacio al aire libre donde los participantes puedan formar un circulo.

	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	En el lugar más espacioso del salón, se pide al grupo que se tome de las manos, para hacer un gran círculo en el cual todos miran hacia el interior del mismo.

	
	

	II.
	Acto seguido, se  solicita que se junten hombro con hombro, y se suelten de las manos, que giren en flanco izquierdo y que tomen por la cintura al compañero que tiene al frente.

	
	

	III.
	Se les pide un momento de concentración y que en un solo movimiento pausado se sienten en las piernas del compañero que tienen atrás.

	
	

	IV.
	Ya realizado esto, se les pide que extiendan sus brazos a los lados y que sientan el equilibrio del grupo, su solidez, su fragilidad.

	
	

	V.
	Una variable es que ya sentados, caminen una vuelta completa.

	
	

	VI.
	Otra variable es que en esa posición, hagan una presentación personal, que como corolario explique qué pasaría con el grupo si él no estuviese en esa posición. 

	
	

	VII.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


