	ESCUDO DE ARMAS

	
	

	Objetivos

	I.
	Analizar los valores personales 

	II.
	Permitir una  primera autorregulación preliminar.

	III.
	Identificación y  análisis de valores de equipo 

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 45 Minutos


	MATERIAL:
Fácil Adquisición

1. Lápices y hojas tamaño carta.

2. Suficientes marcadores de agua con amplia selección de colores.

3. Hojas de rotafolio.

	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado
Divididos es subgrupos
	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón amplio bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan estar cómodos.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	Después de una breve introducción a la heráldica, se les pide a los participantes que se imaginen que cada uno de ellos es la simiente de una estirpe y que al formular su escudo de armas, está dejando la misión que deben asumir sus descendientes, como un proyecto que les conferirá una dimensión especial de lo humano a cada uno de los familiares involucrados. Se les da unos treinta minutos para este diseño.

	
	

	II.
	Se establecen los subgrupos, cuatro o cinco, y se les pide que expongan sus escudos sin que medie explicación verbal alguna, de manera que el grupo interprete lo que se quiso expresar en ellos. 

	
	

	III.
	Ya que todos los escudos fueron interpretados, los participantes podrán hacer ajustes a las interpretaciones.

	
	

	IV.
	Se pide a los grupos que realicen una  lista con 10 de los valores que con mayor frecuencia aparecen en los escudos de cada uno de los subgrupos, para reportarlo en hoja de rotafolio.

	
	

	V.
	Se hace el análisis comparativo de los mismos y se llega a conclusiones.

	
	

	VI.
	En ocasiones se recomienda un juego de diferencial semántico con los valores. 

	
	

	VII.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


