	MODELO HISTÓRICO

	
	

	Objetivos

	I.
	Explorar aspiraciones personales de comportamiento individual.

	II.
	Desarrollar la habilidad en la determinación y elaboración de patrones abstractos de comportamiento.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 60 Minutos


	MATERIAL:
Sencillo

1. Hojas tamaño carta y lápices.

2. Rotafolio ó pizarrón.

	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón amplio bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan estar cómodos.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	Se pide a los participantes que de manera individual, se pongan lo más cómodo posible. Incluso si hay manera de acostarse en la alfombra (si la hubiese) o recargarse en alguna pared, que no  duden en hacerlo. Y que tengan a la mano papel y lápiz.      

	
	

	II.
	Se induce el ejercicio con una pequeña relajación, tratando de provocar una respiración tranquila y de reposo.

	
	

	III.
	Entonces el instructor comienza a trabajar verbalmente sobre el concepto de personaje histórico, a través de categorías tales como: valores que representan, protagonista o representante de un momento y sociedad determinada, constructor de hechos históricos o catalizador de los mismos. Para acto seguido, introducir el ejercicio, invitando a los participantes a que mediten sobre aquellos personajes históricos con los que se sientan más identificados  de manera tal, que si pudiesen ser algunos personajes de esos, escogiesen por lo menos tres para anotarlos en el papel. 

	
	

	IV.
	El instructor puede dar algunos nombres de ejemplo (pero sus sugerencias pueden inducir la participante en una cierta dirección)

	
	

	V.
	Para finalizar esta etapa, se pide a los participantes que ponderen, de su lista de personajes, en que orden de importancia podrían querer ser cada uno de ellos. Los miembros del grupo (o subgrupo) pueden entonces compartir con sus compañeros las listas de personajes históricos que elaboraron de manera individual.

	
	

	VI.
	El instructor les pide a todos los participantes que respondan, hacia el interior del grupo las siguientes preguntas: 

¿Por qué los clasifiqué en el orden que lo hice?

¿Qué valores humanos estimo en cada uno?

¿Cuál es el patrón de comportamiento social de cada personaje?

¿Qué modelo de comportamiento puede deducir de la combinación de los personajes?

¿Qué seleccioné?

¿Por qué?

	
	

	VII.
	Es conveniente que el instructor, escriba las preguntas en el pizarrón

	
	

	VIII.
	Los participantes pueden sentirse libres para involucrarse en una discusión abierta e informal. 

	
	

	IX.
	Se les pide a los participantes que reporten los rasgos de los comportamientos que cada miembro del grupo dedujo de sus personajes históricos. 

	
	

	X.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.


