	CONDUCTAS SIGNIFICATIVAS

	
	

	Objetivos

	I.
	Analizar las diferencias individuales en la percepción.

	II.
	Ayuda a determinar el roll de los participantes destacando las personalidades más fuertes.

	III.
	Permite detectar las conductas individuales más significativas para el grupo.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 45 Minutos


	MATERIAL:
Fácil Adquisición

1. Rotafolio y plumones.

2. Una mesa de trabajo para el grupo, montada en forma de herradura.

3. Tres espejos de mano del mismo tamaño.



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón suficientemente amplio e iluminado que permita colocar una mesa en el centro y que los participantes puedan conversar.

	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	Se pide al grupo que pase al centro del salón.

	
	

	II.
	Se solicitan tres voluntarios a los cuales se les entrega un espejo (por persona) y se les indica que desde un lugar retirado y volteados de espalda, observen al grupo cuidadosamente.

	
	

	III.
	A los participantes con espejo, se les distribuye en tres ángulos diferentes.

	
	

	IV.
	Al grupo que queda al centro se le reúne y tratando de que no escuchen aquéllos que tienen los espejos, se les pide, que moviéndose constantemente, realicen actividades como amarrarse las agujetas, limpiarse las uñas, peinarse, etc.

	
	

	V.
	Después de unos 3 minutos.  Se piden otros 3 voluntarios y a éstos se les entregan los espejos, integrándose los primeros con la misma indicación de actividades libres.

	
	

	VI.
	Al término de 3 minutos, todo el grupo, se reintegrará en sesión plenaria, y se pide a los que observaron por los espejos, digan a qué personas vieron con mayor insistencia.

	
	

	VII.
	Se grafica en el rotafolio la respuesta del primer equipo y en hoja aparte la del segundo.

	
	

	VIII.
	Se analizan las discrepancias y semejanzas y se trata de llegar a conclusiones.

	
	

	IX.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.


