	JUGAR AL DETECTIVE

	
	

	Objetivos

	I.
	Analizar la importancia de observar.

	II.
	Analizar el grado al cual se hacen deducciones con datos limitados.

	III.
	La diferencia entre observación y deducción.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 30 Minutos


	MATERIAL:
Fácil Adquisición

1. Rotafolio o pizarrón, un material donde se pueda escribir.

2. Plumones o gises, depende del material elegido.



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón amplio bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan comentar y expresarse libremente.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	Es mejor aplicar este procedimiento muy al principio de un seminario o programa, antes de que los participantes hayan tenido una oportunidad más o menos grande de acopiar muchos datos.  El instructor sólo pide a los participantes (ya sea por medio de una pregunta directa al grupo o de respuestas individuales por escrito), que expresen todo lo que “sepan” acerca del instructor.  Estas respuestas se listan en el rotafolio o pizarrón.

	
	

	II.
	Después de haber acopiado los datos, el instructor solicita al grupo que exprese todas las deducciones que se han hecho hasta ese momento respecto al instructor y se anotan en listas separadas.

	
	

	III.
	Después, el instructor puede invitar al grupo a comentar los conceptos originados (por ejemplo, ¿algunas de las deducciones están más cercanas a los hechos?  ¿Algunos de los hechos son más cercanos a las deducciones?  ¿Por qué existe confusión?).

	
	

	IV.
	Luego, el instructor debe guiar al grupo hacia una serie de conceptos como los siguientes:

1. El grupo “sabe” mucho más acerca del instructor que cualquier persona (es decir, se contaba ya con más hechos de los que se creyó al principio)

2. Una atención cuidadosa de lo que nos rodea, puede ayudar a obtener (o reconocer) más datos de lo que sería posible en otra forma.

3.  A menudo se deducen muchos juicios en relación con las personas con una primera impresión que es muy limitada;  estas deducciones quizá no sean válidas sino se examinan.

4.  A menudo se actúa con base en las propias deducciones, pero se cree que se está actuando sobre la base de hechos.

5. Los procesos de hacer observaciones exactas y deducciones sagaces son muy diferentes y se debe establecer una separación definida entre ellos.

	
	

	V.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


