	¿QUIÉN ES USTED?

	
	

	Objetivos

	I.
	Permitir que los asistentes se conozcan mejor entre sí.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 30 Minutos


	MATERIAL:
Ninguno



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

	

	LUGAR:

Aula Normal
Un salón amplio bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan formar subgrupos.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	Se pide a los asistentes que pongan por escrito tres preguntas que desearían hacer a una persona a quien acaban de conocer.  Sugiérales que sean creativas y que no hagan las preguntas más comunes (nombre, empresa o grupo en que trabajan, etc.)

	
	

	II.
	Conceda de 3 a 5 minutos e invite a los participantes a recorrer el salón para intercambiar preguntas y respuestas.  Anime a los asistentes para que conozcan la mayor cantidad posible de personas.

	
	

	III.
	Vuelva a reunir el grupo y haga que cada asistente diga su nombre y apellidos para que los otros participantes se animen a agregar más información o detalles de los que tenían.  Esto, en un momento dado, dará una imagen más amplia y completa de cada participante.  Inmediatamente, se les harán varias preguntas:

¿Cuáles fueron algunos de los aspectos más interesantes que descubrieron en relación con otras personas?  ¿Las habrían descubierto en una reunión social común y corriente?  ¿Por qué no?

¿Cuáles fueron algunas de las preguntas más productivas que se hicieron?

¿Qué preguntas resultaron menos productivas?  ¿Por qué?

	
	

	IV.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.


