	LA DISCUSIÓN DE LO QUE SALTA A LA VISTA

	
	

	Objetivos

	I.
	Recalcar que el sentido común es el menos común de los sentidos.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 30 Minutos


	MATERIAL:
Fácil Adquisición

1. Lista de generalizaciones anotadas en una hoja de rotafolio o pisaron.

2. Papel y lápiz para cada participante.



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón amplio bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan estar sentados y cómodos.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	Pida al grupo que exprese una serie de generalizaciones muy difundidas en cuanto a la conducta humana (o algún otro tema pertinente).  Los ejemplos podrían ser:

“Todos los _______________________ son perezosos.”  “Nadie jamás se ___________________________.”  “La única forma de motivar a las personas es ___________________________.”  

Exhiba estos enunciados en un lugar visible.  Destaque (con colores o con subrayado) las palabras clave en relación con “todos”, “cada uno”, “siempre”, etc.

	
	

	II.
	Después de discutir las siguientes preguntas, examine dos enunciados expuestos al principio de la sesión para determinar si están basados en hechos.

¿Cómo adquieren las personas esas creencias tan absurdamente incorrectas?

¿Cuál es el efecto en la conducta cuando se tienen esas creencias?

¿Cómo podemos reconocer esos enunciados obvios después de que los oímos?

	
	

	III.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


