	INTEGRACIÓN DE UN GRUPO HOSTIL

	
	

	Objetivos

	I.
	Crear un clima positivo en el equipo de trabajo. 

	II.
	Integrar un grupo que se resiste a su proceso de integración. 

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 60 Minutos


	MATERIAL:
Fácil Adquisición

1. Un pizarrón o varias cartulinas.

2. Lápiz o bolígrafo.

3. Hojas en blanco.



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

Divididos en tercias.
	

	LUGAR:

Aula Normal
Un salón amplio bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan estar cómodos.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	El instructor, al sentir que los participantes del entrenamiento presentan, en su mayoría resistencia al curso, lo que es fácilmente observable por su comportamiento (por ejemplo: en el modo de agruparse, lejos del instructor), pide que se formen subgrupos de tres, con las personas más próximas. 

	
	

	II.
	A cada subgrupo se le distribuye una hoja, en el cual deberá responder la siguiente pregunta: ¿Cómo se siente aquí? Se solicita que cada subgrupo haga un listado de razones.

	
	

	III.
	A continuación, el instructor pedirá que cada subgrupo efectúe la lectura de su listado, para ser escrito en el pizarrón o cartulina, diferenciando los puntos negativos de los positivos.

	
	

	IV.
	Usando los mismos tríos, el instructor pide que respondan una segunda pregunta: ¿Cómo se sienten con mi presencia aquí?.

	
	

	V.
	Nuevamente las respuestas serán escritas en el pizarrón o en la cartulina, realzando los puntos positivos y negativos. 

	
	

	VI.
	Finalmente el instructor formula la tercera pregunta: ¿ Cómo se siente en relación con la persona que  los envió al curso?, Cuyo resultado será anotado en el pizarrón o en la cartulina, destacándose nuevamente los aspectos positivos y negativos. 

	
	

	VII.
	A continuación, se forma el plenario para un análisis general de las respuestas dadas a las tres preguntas. Generalmente se puede observar que en las respuestas a la primera pregunta predominan  los aspectos negativos, y en la segunda y tercera aparecen más los positivos, lo que demuestra que hubo cambio de clima y mayor integración.

	
	

	VIII.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


