	LA CONSTRUCCIÓN DE EQUIPOS

	
	

	Objetivos

	I.
	Aumentar la cohesión y la identidad de un equipo de trabajo.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 30 Minutos


	MATERIAL:
Ninguno



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

	

	LUGAR:

Aula Normal
Un salón amplio bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan estar cómodos.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	El instructor enumera los participantes, indicando uno, dos, uno, dos, etc., formando así dos grupos. 

	
	

	II.
	Los número uno  se colocarán en un lado de la sala y los número dos, en el opuesto. 

	
	

	III.
	Los número uno comenzarán eligiendo sucesivamente un número dos para formar subgrupo  de dos, Preferentemente, la elección deberá recaer sobre personas desconocidas, en la medida de los posible.

	
	

	IV.
	Una vez formados los dos subgrupos de ocho pares, serán nuevamente colocados uno frente al otro.

	
	

	V.
	Los subgrupos pares, después de una breve consulta entre sí, invitarán a otro grupo par, del lado opuesto, para integrar el grupo, formado así cuartetos. La invitación no puede ser rehusada.

	
	

	VI.
	Los cuartetos, una vez sentados, tendrán tres minutos para consultar entre sí cuál grupo del lado opuesto querrían integrar. 

	
	

	VII.
	A continuación, los cuartetos, sucesivamente, invitan a los demás para integrarse. Ahora, la invitación puede ser rechazada. En caso de que eso ocurra, otro grupo formulará la invitación, hasta que todos hayan elegido su cuarteto.

	
	

	VIII.
	Los subgrupos de ocho tendrán ahora condiciones para trabajar. Habrán ganado cierto grado de cohesión a través de las decisiones anteriores, y tendrán sensación de pertenencia, por haber aceptado la invitación, o por haber sido aceptada su invitación. 

	
	

	IX.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.


