	LAS EXPECTATIVAS DE PARTICIPANTES E INSTRUCTORES

	
	

	Objetivos

	I.
	Promover que los miembros participantes y los instructores tengan la oportunidad de examinar y de discutir las expectativas mutuas y las percepciones relativas al programa de entrenamiento.

	II.
	Reducir la distancia entre los miembros participantes y los instructores.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 60 Minutos


	MATERIAL:
Sencillo

1. Hojas blancas y lápiz.



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado
Divididos en subgrupos de 5 a 8 integrantes.
	

	LUGAR:

Aula Normal
Un salón amplio bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan estar cómodos.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	
	El Instrutor divide a los participantes en subgrupos de 5 a 8 integrantes

	
	

	I.
	El instructor solicita que todos los subgrupos intenten representar a través de un dibujo: a) cómo se ven ellos como participantes del grupo y b) cómo ven ellos a los instructores del grupo. Los instructores, por su lado, forman un subgrupo separado e intentan representar, también a través de un dibujo: a) cómo se ven ellos como instructores del grupo y b) cómo ven ellos a los miembros participantes del grupo. Cada subgrupo tendrá quince minutos para la tarea. 

	
	

	II.
	A continuación, cada subgrupo elegirá un miembro para presentar al plenario el dibujo grupal.

	
	

	III.
	Para finalizar, el plenario discute y comenta sobre el ejercicio hecho.

	
	

	IV.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

	
	


